bPingsalyktun

um azetlun i jafnréttismalum til fjogurra ara.

Alpingi alyktar skv. 9. gr. laga um jafna st6ou og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 96/2000,
a0 sampykkja eftirfarandi aatlun rikisstjornarinnar i jafnréttismalum, fyrir timabilio fra mai-
manudi 2004 til maimanadar 2008.

I. Verkefni rikisstjornarinnar.
Stefnumarkandi dherslusvid i jafnréttismalum fyrir nastu arin verdi eftirfarandi:
Fraedsla um jafnréttismal.
Jafnrétti & vinnumarkadi.
Jafnréttisaeetlanir raduneyta.
Skilgreining & hlutverki jafnréttisfulltrua raduneyta.
Eftirfylgni med framkvemdadaetlun.
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II. Verkefni raduneytanna.
A. Verkefni allra raduneytanna.
Jofnun 4 kynjahlutfalli { nefndum, rddum og stjérnum.
Skilgreining 4 hlutverki jafnréttisfulltrua rdduneytanna.
Fraedsla um jafnréttismal fyrir stjornendur og starfsmenn raduneytanna.
Jafnréttisazetlanir og jafnréttisnefndir raduneytanna.
Skipun tengilida jafnréttismala i 61lum undirstofnunum raduneyta.
Jafnréttissjonarmid tryggd vid stéouveitingar.
Stada kvenna i raduneytunum og undirstofnunum peirra.
Auk pessara verkefna taki einstdk raduneyti patt i, eda beri abyrgd 4, eftirtéldum verk-
efnum:
B. Forscetisraduneyti.
8. Utgafa jafnréttisgatlista til notkunar vid stefnumétunarvinnu.
C. Doms- og kirkjumdalardduneyti.
9. Mansal.
10. Vernd vitna og polenda afbrota.
11. Adbunadur kvenna innan 16greglunnar.
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D. Félagsmalardduneyti.
12. Yfirstjorn sampeettingar jafnréttissjonarmida.
13. Jafnréttisumsagnir stjornarfrumvarpa.
14. Nefndir og rdd i sveitarféldgum.
15. Ahrif laga um fadingar- og foreldraorlof 4 jafnrétti kynjanna.
16. Faxdingarorlof og atvinnulif.
17. Jafnrétti i vinnumidlun.
18. Framkvaemdadatlun um launajafnrétti.
19. Karlar til abyrgoar.
20. Starfs- og endurmenntun.
21. Kynbundinn launamunur.
22. Launamyndun og kynbundinn launamunur.
Samstarfsadili i eftirtdldum verkefnum:
9. Mansal.
10. Vernd vitna og polenda afbrota.
37. Konur { atvinnurekstri.
50. Gerd tillagna til rddherra um sérstaka vinnu- og adgerdaaatlun um sampattingu kynja-
sjonarmida i alpjodastarfi.
E. Fjarmdlaraduneyti.
23. Uttekt 4 ahrifum launakerfis rikisins 4 launamun kvenna og karla.
24. Uttekt 4 almannatryggingakerfinu.
Samstarfsadili i eftirtdldum verkefnum:
13. Jafnréttisumsagnir stjornarfrumvarpa.
21. Kynbundinn launamunur.
F. Hagstofa Islands.
25. Konur og karlar i atvinnurekstri.
G. Heilbrigdis- og tryggingamdlaraduneyti.
26. Verkefnisstjorn um heilsufar kvenna.
27. Ahrif klimvaedingar 4 ungt folk.
28. Heilsufarskonnun.
29. Notkun kvenna og karla 4 heilsugaslunni.
30. Mat & arangri og gaedum heilbrigdispjonustunnar.
31. Fedrafraosla fyrir verdandi fedur.
32. Ahattuhegdun karla.
33. Sérstok herferd i forvornum gegn fikniefna- og tébaksneyslu.
34. Jafnrétti og lydheilsa.
Samstarfsadili i eftirtoldu verkefni:
19. Karlar til abyrgdar.
H. [onadar- og vidskiptardaduneyti.
35. Konur og stjornun fyrirteekja.
36. Studningur vid konur i atvinnurekstri.
37. Konur i atvinnurekstri.
Samstarfsadili 1 eftirtdldu verketni:
13. Jafnréttisumsagnir stjornarfrumvarpa.
1. Landbunadarraduneyti.
38. Lifandi landbunadur — Gullid heima.



J. Menntamalardaduneyti.
39. Konur i visindum.
40. Jafnrétti og listir.
41. Fradsla um jafnréttismal i kennaranami.
42. Jafnréttiskennsla i skolum.
43. Styrkir til jafnréttisfraedslu ur prounarsjodum leik-, grunn- og framhaldsskola.
44. Jafnrétti kynjanna innan iproéttahreyfingarinnar.
45. Konur og fj6lmidlar.
K. Samgonguraduneyti.
46. Storf kvenna 4 skipum.
L. Sjavarutvegsraduneyti.
47. Uttekt 4 storfum kvenna i steerstu sjavaratvegsfyrirtekjum a fslandi.
48. Uttekt 4 storfum kvenna i minni sjavarutvegsfyrirtakjum (fjolskyldufyrirtakjum) a
fslandi.
M. Umhverfisraduneyti.
49. Konur og Stadardagskra 21.
N. Utanrikisraduneyti.
50. Gerd tillagna til rddherra um sérstaka vinnu- og adgerdaaatlun um sampaettingu kynja-
sjonarmida i alpjodastarfi.
51. Jafnréttisstarf fulltria 4 vegum UNIFEM i16ndum par sem alpjodlegt uppbyggingarstarf
a sér stad.
Samstarfsadili i eftirtoldu verkefni:
9. Mansal.

Sampykkt a Alpingi 28. mai 2004.



